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TEMA: KTO SOM JA?

Cielova skupina: Studenti a Studentky strednych $kol
/ gymnazii vo veku 15 - 19 rokov a ich pedagodgovia.

Predmet: nauka o spolocCnosti, obcianska nauka,
psychosocialny tréning, spoloCenskovedny seminar,
triednicka hodina.

Rozsah: 3 x 45 minut.

Struktura hodin: vzdelavaci balik sa sklada z
viacerych aktivit, ktoré na seba jednotlivo nadvazuju.

Material: uvedené pri jednotlivych aktivitach.

CIELC AKTIVITY:

Zintenzivnit sebavnimanie a sebareflexiu, rozpoznat
faktory vplyvajuce na formovanie identity, rozpoznat
dévody svojho spravania, spoznat odliSné socio-
kulturne zazemie spoluziakov, budovanie sebadévery
a vzajomnej dovery v triede.

Klucové slova: osobna/socialna/kulturna identita,
viacvrstevna identita, identifikacia, socialna rola,
osobnost, komunikacia, medzikulturna kompetencia.
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MYSLITECNA: UVOD DO TEMY

Studentov aktivizujeme otazkami a spoloénym
brainstormingom:

1.Co je identita?

2.Je identita vrodena?

3.Co znamena identifikovat sa s nie¢im?

4.Aké su naSe aktualne socialne roly?

5.Do akych socialnych skupin patrime?

6.Prevlada v triede sulad alebo sa Crta konflikt?

7.Aby sme si rozumeli, musime nevyhnutne rozpravat
spolo¢nym jazykom?

8.MG6zu spolunazivat a dobre vychadzat prislusnici
roznych kultur?

9.Maju odliSné kultury odliSné hodnoty?

SLOVNIK POJMOV:

Identita je definovanie a seba-definovanie osoby, ktoré
vyjadruje, ¢im je osoba od inych ludi vo svojom prostredi a
pre inych ludi rozpoznatelna (autenticka), ¢im je jej socialna
pozicia a rola v jej spoloCenstve legitimna, aky zmysel a
vyznam nadobuda konanie osoby vo vztahu k inym osobam a
ludskym spoloCenstvam a aky vyznam osoba a ini pripisuju
svojmu - jej zivotnému pribehu.

Pocitova identita - ako sa vidim ja.

Prisudzovana identita - ako ma vidia ostatni.
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svet so svetom socialnym - cClovek sa formuje nielen tym, kym je a
Co si nesie vo svojej genetickej vybave, ale aj ako sucast urciteho
prostredia a kultury.

Délezité: identita nie je staticka, ale naopak, ma dynamicky
charakter, ma rézne stupne a v r6znom kontexte zivota m6zu mat
centralne postavenie rozne komponenty. V centre pozornosti je
teda nielen osobna, ale aj socialna identita. Obidve su vo
vzajomnom vztahu a vyvijaju sa vo vzajomnej interakcii. Osobna a
socialna identita tak vytvaraju systém identity.

Tedria socialnej identity sa povazuje za délezity motiv skupinovej
identity cloveka, potrebu udrzat si pozitivhu socialnu identitu.
Tento motiv spdsobuje, Ze jedinci znizuju hodnotenie Clenov inych
skupin, aby pri porovnavani vyznela ich skupina priaznivejsSie.

Kulturna identita je suhrn presvedCeni a postojov, ktoré l[udia
zdielaju sami o sebe ako prislusSnikov k urcitej kulturnej skupine.
PrisluSnost k narodu, etniku, nabozenstvu alebo skupine ludi je
jednym z doélezitych motivov ludskéeho spravania. Kulturna identita
teda v sebe nesie obraz spolocnosti o sebe samej, jej historicke
skusenosti, viaze sa na urcity jazyk aj na urcité vzorce spravania a
Uzko suvisi s ostatnymi identifikacnymi znakmi. Sp6sobuje aj velmi
roznorodé fungovanie kulturnej identity v zZivote socialnej skupiny.

Kultara - podstata medziludskych vztahov v socialnych
inStituciach, obsahuje hodnoty, nazory, postoje, normy a kulturne
vzory, ktoré ovplyviuju sp6sob myslenia, pocitov, spravania a
produkty materialnej a nematerialnej povahy. Kultura je pre kazdu
socialnu skupinu S$pecificka a odovzdava sa z generacie na
generaciu prostrednictvom procesu ucenia.

Kultarou urcitého spoloCenstva sa teda myslia zvyklosti, symboly,
komunikacné normy a jazykove ritualy, zdielané hodnotové
systémy, odovzdavanie skusenosti a podobne. V uzSom slova zmysle
pojem kultura suvisi predovSetkym s prejavmi a spravanim sa ludi.
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Dolezité: kultura je stabilna vtedy, ked normy nasho spravania
odrazaju hodnoty, ktoré vyznavame. Ak rozumieme svojej vlastnej
kulture, pozname ju a ovladame, vtedy je mozna efektivna
komunikacia a interakcia s okolim, resp. s inymi kultdrami.

V opacnom pripade nastava preskupenie systému kultury, jeho
noriem a hodnot, dochadza ku konfliktu.

Kulturna kompetencia vyjadruje schopnost orientacie vo svojej
vlastnej kulture.

Medzikultarna kompetencia je schopnost orientacie ¢loveka nielen
v kulture vlastnej, ale aj v cudzich kulturach.

Socialna skupina je charakteristicka existenciou interakénych a
komunikacnych vazieb medzi jej <clenmi. Existenciu vazieb
podmienuju spoloCné zaujmy, ciele a smerovanie, ktoré vychadza zo
spolo¢nych hodn6t a noriem a clenovia skupiny vystupuju ako
realizatori prislusnych socialnych roli.

Norma urcuje, ¢o je ,spravne” a ,nespravne”. Norma sa udrzuje a
rozvija na formalnej urovni ako pisané pravidlo a na neformalnej
urovni ako socialna kontrola. Normy, vedome alebo podvedome,
nam davaju pocit istoty, Ze naSe spravanie/konaie je normalne a
utvrdzuju nas v tom, Ze tak sa mame spravat.

Hodnoty nas utvrdzuju zase v tom, Ze sa tak aj naozaj chceme
spravat.

Kulturna pluralita je postavena na teoretickom principe uznavania
jednotlivych spoloCenstiev (narodov, etnik, ras, nabozenstiev) za
rovnocenné. Preto je potrebné tolerovat odlisSny sp6sob Zivota inych
a reSpektovat existenciu odliSnych hodndt a noriem.



IDENTITA: KTO SOM JA?

06

// VZDELAVACI MATERIAL C. 1

AKTIVITA E.1:
SOM ORIGINAL

Potreby: predtlacené A4 odtlacky prstov v poclte x
Studentov v triede.

Trvanie: 25 minut + 20 minut diskusia (opakujuce
sa identity, vynimocné, viacvrstevné, celkovy
pocit pri seba-objavovani).

Dolezité: plne reSpektujeme klimu v triede, resp.
pravo na sukromie, pokial by niekto citil
diskomfort pri zverejneni svojho odtlacku.




IDENTITA: KTO SOM JA?

07

// VZDELAVACI MATERIAL C. 1

POSTUP:

.vopred vytlatené odtlacky prsta obdrzi kazdy

zo Studentov, format A4 (sucCast tohto
materialu),

.Ulohou je napisat do “ryh” minimalne 10

roznych identit s ktorymi sa Student
identifikuje,

.a 10 povahovych cft a vlastnosti, ktoré ho/ju

vystihuju,

.kto chce - uvedie svoje meno, kto nie - da si

vlastny symbol a obrazky sa vystavia pocas
najblizSich dni v triede pre dalSie zamyslenie,
doplnenie a vzajomné spoznavanie,

.aktivita posiliuje sebadbveru u Studentov,

reSpekt voci odliSnostiam,

.motivuje a formuje identitu,
.podporuje komunikaciu a déveru v Skolskom

prostredi, eliminuje rizika Sikanovania.
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// VZDELAVACI MATERIAL C. 1

AKTIVITA €. 2:
PESTRY KVET IDENTITY

Potreby: A4 biely papier, pero, farbicky, fixky.

Trvanie: 30 minut + 15 resumé o tom ako vnimame
seba/ako nas vidia spoluziaci/identita triedy a
Skoly.

Dolezité: plne reSpektujeme klimu v triede, resp.
pravo na sukromie pre kazdého.

Aktivita vychadza 1z predpokladu, Ze identita
kazdého z nas je viacvrstevna a premenliva v Case.
To znamena, Ze jednotlivca nemozno vnimat len
cez jednu vybranu cast identity (dievca/chlapec,
Slovak/Slovenka, Student/-ka, sestra/brat, atd.).
NaSa identita sa sklada z mnohych fragmentov,
ktoré zavisia na individualnom kontexte a Zivotnej
etape kazdého.

Cielom aktivity je reflexia na vlastnu identitu,
vytvaranie priestoru pre reSpekt voci odliSnostiam,
reflexia konkrétnych vrstiev vlastnej identity
jednotlivca namiesto skupinového
zovSeobecnovania. To znamena, ze Studenti sa
zameriavaju najskoér sami na seba, a az neskor
pocCas diskusie sa vyjadria aj k skupinovej identite -
ktorou rozumieme prislusnost k triede a Skole
(aktivity zamerané na skupinovu identitu obsahuju
vzdelavacie materialy €. 2, 3 a 6).
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Zadanie pre pedagdga: sebapoznavanie moéze byt
narotné, avsSak tvori nevyhnutnu suclast pre
rozvijanie nasich vztahov s druhymi. Cim viac a
lepSie pozname sami seba, tym zretelnejSie
moézeme pochopit vztahy s ostatnymi. Studenti
odpovedaju samostatne, kazdy sam za sebe na
Sest polozenych otazok.

Postup: napiSte si prosim pod seba Cisla 1 az 6.
na Ccisty papier A4, nechajte si odstupy podla
velkosti vlastného pisma, aby sa vam dobre
vpisovalo. Je potrebné zdo6raznit, ze kazda
odpoved musi byt odliSna (nesmie sa opakovat) a
pouzivajte kombinaciu pridavné + podstatné
meno.

Ked budu vSetci pripraveni, zacina pedagog s
kladenim otazok, cca s kratkymi 10 - 15
sekundovymi pauzami. Studenti budu zrejme
prekvapeni, Ze dostavaju stale tu istu otazku. V
pripade bezradnosti, ich skuste inSpirovat,
posmelit.

Na nasledujucej strane uvadzame otazky pre
Studentov, v zatvorke su len priklady spojenia
pridavné a podstatné meno - kazdy Student
napiSe podla seba na zaklade svojich pocitov Ci
prislusnosti.
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// VZDELAVACI MATERIAL C. 1

1. KTO SI? (hnedooky Slovak)

2. KTO SI? (najstarsi Syn)

3. KTO SI? (slnieCkovsky Bratislavcan)
4. KTO SI? (mierumilovny Moslim)

5. KTO SI? (zasneny Cestovatel)

6. KTO SI? (peer Mediator)

Akonahle odpovedia na poslednu odpoved,
nechajte zdielat ich dojmy a pocity. Triedu - v
idealnom pripade - rozdelime do trojic (pokial
niekto nechce, nemusi ukazat svoje odpovede),
podstatné je, aby Studenti mali dostatok priestor
pre zdielanie zazitku a novych pocitov z aktivity
(max 7 minut).

Z pozicie pedagdga zatial ni¢ nekomentujete,
zostavate v roly pozorovatela.

Aktivita prejde do druhej casti - podla zaujmu a
Casu - kde treba podciarknut skutocnost, ze hoci
na pohlad jednoducha otazka, odpovede na nu
jednoduché urcite nie su. Avsak aktivne
sebapoznavanie a sebauvedomovanie prispieva k
naSmu osobnostnému rozvoju a lepSiemu
pochopeniu suvislosti v zivote.
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// VZDELAVACI MATERIAL C. 1

PokraCujeme v badani seba samého - jadro
aktivity: kazdy si nakresli kvet s 8 okvetnymi
listkami. Stred aj okvetné Llistky by mali byt
dostatolne velké, aby sa tam dalo pisat. Okvetné
listky m6zu byt odliSnych farieb aj tvarov, podla
pocitov Studentov vo vztahu k svojej identite.

Studentov vyzveme k tomu, aby si do stredu
kvetu napisali svoje meno a zamysleli sa nad
ostatnymi castami kvetu, réznymi identitami,
ktoré spolu tvoria to, kym vlastne sme.
Zamyslite sa, aké vsetky ,komponenty® nas
tvoria, naSu osobnost.

Mbzete zvolit odpovede z prvej Ccasti, ale
nemusite. Listky nemusia byt symetrické, mo6zu
byt rbéznych velkosti v zhode s intenzitou
identity. Ked je niektora vyznamnejSia ako
ostatné, tak bude najvacSia a najvyraznejsia.
Vyzvite Studentov ku kreativite a rozmanitosti
farieb.

Potom nastava rotacia kvetov, vymena medzi
spoluziakmi, pricom sa kazdy zamysli nad
osobnostou toho koho meno je uvedené v strede
kvetu a napiSe mu identitu - tak ako ho vnima
on/ona. Do jedného listka je mozné napisat aj
viac pojmov.



IDENTITA: KTO SOM JA? // VZDELAVACI MATERIAL C. 1

12

RESUME

Ktoré casti kvetu boli jednoduché na vyplnenie?
A naopak, ¢o bolo narocné?

Ktoru €ast svojho kvetu mate najvyraznejsSiu?
Je najvyraznejSia identita pre vas zaroven
najdolezitejsia?

Ktoré charakteristiky sa menia pocas zivota?
Ked vas niekto stretne prvykrat, ¢o si na vas
vSimne ako prvé?

Ked sa pozriete na svoj kvet, ktoré z
charakteristik su viditelné?

Mbézeme posudzovat inych na zaklade oblecenia
¢i vzhladu?

Je podla vas dolezité, aby sme poznali identitu
inych?
Co ndm to moéze dat?

A ¢o sa moOze stat vtedy, ked sa o toto poznanie
nesnazime?
Ako by vyzeral kvet identity naSej triedy/Skoly?




IDENTITA: KTO SOM JA?

13

// VZDELAVACI MATERIAL C. 1

VYSTUP Z AKTIVITY:

Spisany zoznam nametov ako spoznavat a
rozliSovat cudzich cez prizmu “pestrého kvetu
identity” a vyhnut sa tak zovSeobecriovaniu a
predsudkom v situacii:

Mdme novu spoluziacku /
nového spoluziaka v triede.

ZAVERECNA BODKA:

Znamy vyrok Alberta Einsteina (1879-1955),
nemecko-amerického fyzika a zakladatela
tedrie relativity:

Je to smutna epocha, ked je
lahsie rozbit atom ako
predsudky.



